—
1S
©
p S
S
"<
v
=
(
h S
>
C
-

;_mmw?




Davranis Kurallari

Liinfletiler

(12 T3 Y7 2 11T 1 2 10 72 3
STV =144 D 1= 1= o U=T o ] o ] 12 4
Degerleri Hayata Geciriyoruz: Davranis Kurallari...........ccceeiiiiniiniieeseseeeeenesneeeens 5
SOTUMIUIUKIGIIMIZ .. rr e e s s e s e e e e e e e e e e s s s s s s s e s e s s e e e e e e e ennnnnnnnnnn 6
RADOITAIMIA ettt 6
DT o T A 1 aT ol 1 RO SRP 7/
Toplumsal Fayda Yaratma ..o 7
Hastalara ve Bilim Camiasina TaahhUdUmuUz.........covveeeeeeeiccriiiiie e 8
Arastirma Ve GelISTITMIE oo e 8
HAYVAN RETANI .ot 9
Urtnlerimizin GUVENIiligi Ve KalITESI ..o 9
Hastalarla ve Hasta Kuruluslariyla Olan Etkilesimler ... 10
Bilim Camiast i€ Olan SKIIOT o .ot 1
Bilgilendirme, Tanitim, Etik Pazarlama ve Sosyal Medya Kullanimi...................... 12
Gezegene Olan TaahhUdUMUZ ..o e e e e e e e eeeens 13
LK LT BN LM ettt ettt 13
BilINCH TUKETIM VO UTETIM ettt 14
Calisanlara Olan TaahhUdUMUZ........ceueciiiiiieeci s esaa e e rnanaaas 15
LRI T L 1= L PO 15
CeSItHTTK V& KADSAYICHTK oo e e 16
Calisan ESenligi V& GeIISIMI ..o e 16
Toplumsal Katilim Ve GeliSIM .. .o e, 17
Kisisel Verilerin Gizliligi V& KOTUNMIES! ..o, 18
B of= 1 I == 11 19
Sirket Bilgilerinin ve VarliKlarinin KOrUNMAS!. ..o oo 19
Sirket Ekipmaninin, Cihazlarinin ve Yapilarinin Kullanimi - Siber Guvenlik.......20
ANntitrost ve Adil REKADET ..o 20
Ticaret Mevzuating UYGUNIUK ... 21
KUPUMIS AL TS KT T oo ettt 21
Patentler, Ticari Markalar ve Telif HakIari ... 22
IR At S NS e e e 23
RUSVETLIE MUCAARIO ... e e, 23
Kara Para AKIGMA. ...t 24
Davranis Kurallarinin Uygulanmasi ve Yayginlastirilmasi.....ccccceeeeenverreereeneeeeennnnnee. 25
Kurallarin Bilinmesi ZOrunlUIUGU .....ooviveee e 25
Kurallarin YayginlasStiriimMast. ..o 25
Kurallarin Uygulanmamasinin SONUCIAIT .....voivvoeiceeeeeeeeeeeeeee e 25



Misyonumuz

Ozglven ve ortak calisma ruhu ile
dne cikan, kaliteli bir girisimcilik ekibi
olusturmay! umuyoruz.

Amacimiz, insanlarin yasam Kkalitesini
lyilestirecek yenilikei farmasotik
cozUmleri gelistirebilen ve ticari bakis
acisiyla ele alabilen arastirma odakli
uluslararasi bir grup olarak taninmaktir.

O O
O

Hedefimiz, faaliyetlerimizi sosyal ve
cevresel sorumluluk bilinci ile strdUrerek
sonuclar  konusundaki  kararliligimizi
durustlik ile harmanlamaktir.



Bu biziz — dederlerimiz

Degerlerimiz, kultarumuazl digerlerinden ayirt eden unsurlari temsil eder.
Benzersiz 6zelliklerimizi ifade eder ve Chiesi'de isleri nasil yaptigimizi tanimlar.

Degerler Chiesi'nin dilidir, yaptigimiz her seyde biraktigimiz ayak izidir.

Davranislarimiz, nasil hareket ettigimizi temsil eder ve degerlerimizi eyleme
gecirilebilir, gdzlemlenebilir ve somut sekillerde ifade eder.

DURUSTLUK
VE GUVENLE
ETKILESIM

KURARIZ

iYILIGE oDLmiAKiziE
DOGRU BIR - ici
e GELISMEK ICIN
o POTANSIYELIMiZ
HAREKETE HER BIRIMIZ ACIGA CIKARIRIZ
GECERIZ SEa
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EKIP OLARAK iS
BIRLIGIYLE
CALISIRIZ

INOVASYON
VE DEGER
URETIRIZ



Dederleri Hoaln Gregiriqoruz:
Davrans Kurallan

Degerlerimiz, Chiesi'deki faaliyetlerimizi yUrUtlrken takip etmemiz ve uymamiz
gereken davranis kurallarini tanimlamak icin bize bir baslangic noktasi sunar. Bu
kurallar Davranis Kurallarinda ana hatlariyla belirtiimis ve kapsamlari genisletilmis olup
her bir kural, bir veya daha fazla degerimizden tUretilmistir. Bu nedenle, her birimiz
bu Kurallari anlamak ve uygulamaktan, degerlerimizin ve cevremizdeki insanlara ve
cevreye olan bagliligimizin strdurilmesine kisisel olarak katkida bulunmaktan ve iyi
itibarimizi korumaktan sorumluyuz.
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DURUSTLUK
VE GUVENLE

ETKILESIM
KURARIZ

Soylemlerimiz ve eylemlerimiz
tutarlidir, davranislarimizla érnek
oluruz

Saygl, durstluk ve 6zgunlik
Gzerinden glivene dayali iliskiler
kurariz

Goruslerimizi acikga ve yapicl bir
sekilde ifade etme cesaretine
sahibiz

Tum bireysel 6zelliklere saygl
duyariz; gesitliligi, benzersizligi ve
6zgunlugu memnuniyetle karsilar

ve deger veririz

Etik ve durtst davraniriz
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DAHAIYI
OLMAK VE
GELiSMEK iCiN
POTANSIYELIMIZzi
ACIGA
CIKARIRIZ

Sarekli gelismek ve ilerlemek icin
ogrenimlerimizi kullanir ve
paylasiriz

Kendi mesleki ve kisisel
gelisimimizden ve ortaya
clikardigimiz sonuglardan

kendimiz sorumluyuz

Birbirimizi aciklikla ve samimi bir
merakla dinler ve geribildirimleri
memnuniyetle karsilariz

Insanlari kendilerini en iyi sekilde
ifade etmeye tesvik ederek,
birbirimizin yetenek ve
becerilerini gelistirmeye kararliyiz

Degisimi strekli bir gelisim firsati
olarak memnuniyetle karsilariz

{3 Chiesi
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KAPSAYICI
BIR EKIiP
OLARAK iS
BIRLIGIYLE
CALISIRIZ

Birbirimize «ne disundugumuzi»
sorariz ve birlikte ¢alistigimiz
herkesin bakis acisina ve katkisina
deger veririz

Ortak hedeflere ulasmak icin
organizasyon buttntinde
isbirligiyle calisiriz

Kendimizi digerlerinin yerine
koyarak empati gosteririz

Kendini ifade etmede insanlarin

kendilerini rahat hissettigi ve is

birligi yaptigi olumlu bir ortam
yaratinz

Ekip ¢alismasina dayanan
basarilar kutlariz

{Chiesi
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HASTAYI iLK
SIRAYA ALIR,
INOVASYON VE
DEGER
URETIRIZ

Girisimci ruhumuzdan yararlanarak
yeni hedefler ve firsatlar ararken hem
sorumluluk hem de risk alinz

Hastalarin kendileri, aileleri ve saglik
calisanlar icin en iyi ¢6zamu bulmak
icin onlarin sesini ve ihtiyaglarini
dinleriz

Yaraticiigimizi, yetkinliklerimizi ve
sezgilerimizi kullanarak stattikoya ®
meydan okur ve yenilik Uretiriz

Sonuglarimizda ve Urdnlerimizde en
yuksek kaliteyi saglamak icin
mukemmelligin pesindeyiz

En iyilerle rekabet etmek icin isimize

tutkumuzu ve yiregimizi koyariz ve
boylece gucluklerin Ustesinden geliriz

& Chiesi
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IYILIGE
DOGRU
BiR GUC
OLARAK
HAREKETE
GECERIz

Karar alirken, hem isimiz hem de
toplumumuz icin deger yaratacak
ihtiyaci anlariz

Birbirimize 6zen gdsteririz; ¢unkU @
hepimizin birbirimizin iyiliginden
sorumlu oldugumuzu biliriz

Cevresel dengeyi korumak icin
kaynak, caba ve enerji ayiririz

Yerel toplumumuzu gelistirmek
icin karsilikli dayanismayla is
birligi yapariz

Dunyayi daha iyi hissettirecek
fikirler Gretiriz

@Chiesi




Corumluluplanmz

Degerlerimizi bilmek, tanimak ve onlara uygun hareket etmek: Davranis Kurallari,
gunlUk faaliyetlerimize rehberlik eden ve hepimizin Grup’un etik ilkelerini izleyerek
dUrustlikle hareket etmemize yardimci olan bir referans aracidir.

RAPORLAMA

Stiphelerimizi ifade etmek: Davranislarimizdan emin degilsek, endiselerimizi bdlum
yoneticimizle, Insan Kaynaklari veya Uyum departmanindaki calisma arkadaslarimizla
paylasmamiz buyUk dnem tasir.

ihbar etmek: Birinin bir yasayi veya Sirket politikasini ihlal ettigini veya Davranis
Kurallarinda ifade edilen degerlere aykiri davranislarda bulundugunu dusuntyorsak,
bunu derhal bildirmek herkesin gorevi ve sorumlulugudur. Chiesi, ihbarda bulunan
kisinin kimliginin en Ust dUzeyde gizliligini ve korunmasini garanti eden bir Grup
ihbar sistemini (“SpeakUp&BeHeard™”) benimsemistir.

Chiesi her turlt misillemeyi yasaklar ve iyi niyetle ve/veya makul bir inanca dayanarak
bildirimde bulunan herkesi misillemeye karsi korur.

Referans belgeler
e SpeakUp&BeHeard sisteminin kullanimina ve yonetimine iliskin Grup Kilavuzu



DEGER ZINCIRI

Sirketin faaliyetleri ile sirketin parcasi oldugu ekosistem arasindaki karsilikli
pagimhhgin bilincinde olan Chiesi, ayni ortak degerlere sahip ve yuksek etik
standartlara bagli, sosyal ve cevresel acidan sorumlu bir sekilde faaliyet gdsteren is
ortaklariyla calismaya gayret gdstermektedir.

Chiesi ayrica yasalara, kurallara, yonetmeliklere ve faaliyetlerini yoneten ilke ve
politikalarina tam olarak uymayi taahhut eder.

Chiesi, baglioldugu ilkeleri, standartlari ve davranislari guclendirmek icin 2019 yilinda
Karsilikli Bagimlilik Kurallarini (Chiesi’'nin G¢tncu taraflarina yonelik davranis kurallarr)
gelistirmistir. Bu Davranis Kurallarinin hukdmlerini gelistirerek ve Grup Rusvetle
MUcadele Politikasi ile birlikte Chiesi, G¢UncU taraflarla, tedarikcilerle, ortaklarla ve
tum deger zinciriyle olan etkilesimlerinin temeli olacak ilkeleri ifade etmistir.

Referans belgeler
o Grup Karsilikl Bagimlilik Kurallari - Tedarikci Davranis Kurallari
* Grup Rusvetle Micadele Politikasi

TOPLUMSAL FAYDA YARATMA

Toplumsal fayda saglamak Chiesi icin yol gdsterici bir ilkedir. Toplumsal fayda,
hem sosyal zorluklar hem de is firsatlari birlikte ele alindiginda yaratilir; bu sekilde
Sirketin basarisi toplumsal ilerleme icin bir itici glc¢ haline gelir.

Bu yaklasim Chiesi'nin misyon ve degerlerinin 6zunde vardir. Sirketin sosyal bir
rolU olduguna ve hastalar, calisanlar, cevre, topluluklar, ortaklar ve hissedarlar
dahil olmak Uzere paydaslara karsi durustllk, etik ve sorumluluga dncelik vererek
toplumda ortak refahin destekleyicisi olarak hareket ettigine dair sarsiimaz bir
inanctan ileri gelir.

Bu taahhUdu pekistirmek ve is modeline entegre etmek icin Sirket, ulusal
yasalara gore uygun yerlerde, yasal sekil olarak Benefit Corporation’t (Fayda
Sirketi) benimsemistir. Buna ek olarak, tum istirakler toplumu ve gelecek nesilleri
olumlu yonde etkileyecek sekilde is yapmaya kararlidir ve yerel Fayda Sirketi
yasalarl olmasa bile Grup, Chiesi'nin istiraklerinin esas sdzlesmelerine ortak
fayda amaclarini entegre etmeye karar vermistir.

Chiesi calisanlari bu yol géstericiilkeden ilham alir ve anlamli bir degisim saglayan
ve olumlu etkileri kurulusumuzun sinirlarinin dtesine tasiyarak tim paydaslara
fayda sunan yenilikci yaklasimlar aramaya tesvik edilir.



Hastalara ve Bilim Camiasina

Taahhiidiimeiz

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Chiesi, hastalarin refahini artiran ve saglik sistemine gercek faydalar saglayan
yenilikci, yuksek kaliteli, gUvenilir ve gUvenli tedavi ¢ozUmleri gelistirmeye ve
Uretmeye kendini adamistir.

Chiesi'lde Arastirma ve Gelistirme, durtstlik ve dogruluk degerlerini koruyarak
saglam etik ilkelere uygun olarak yonetilir. MUsterilerimiz icin gecerli standartlara
uygun olarak maksimum guvenilirligi saglamak amaciyla surekli guncel kalmaya
calisiyoruz.

Bu degerlere ve etik ilkelere saygi, Chiesi’'nin inovasyon yaratirken UrUnlerinde
en yuksek kaliteyi garanti etmesini saglar. Chiesi, tutm Ar-Ge sUrecinde
surdarulebilirligi saglamak adina klinik 6ncesiarastirmalardan endustriyel Gretime
kadar tum gelistirme asamalarinda Urlnlerin cevresel etkilerini degerlendirmeye
olanak taniyan bir Yasam DongusU Perspektifi araci gelistirmistir.

Kalite kultard, kalite yonetimi ilkelerinin tasarlanmasi ve yUrutdlmesindeki
faaliyetleri tutarli bir sekilde gerceklestirmek icin gereken zihniyet ve davranislar
Uzerine kuruludur. Chiesi'deki Global Kalite Yonetim Sistemi, faaliyetlerin,
sUreclerin ve UrUnlerin surekli iyilestirilmesini destekleyen uluslararasi GxP
dizenlemeleri ve ISO ilkelerinin bir kombinasyonuna dayanmaktadir.

Chiesi, klinik disi ve klinik arastirma faaliyetlerini yUrttlrken, tim Chiesi
calisanlarinin, is ortaklarinin ve Chiesiadina veya Chiesiicin hareket eden herkesin
her zaman seffaflik, bagimsizlik ve verilerin erisilebilirligi gibi bilimsel ilkelere
uymasini beklemektedir. Bu, ilgili yonetmeliklere ve lyi Laboratuvar, lyi Klinik ve
lyi Uretim Uygulamalari gibi en iyi uygulamalara uymayi da kapsamaktadir. Ar-
Ge faaliyetlerinde yer alan tim Chiesi calisanlarinin kalifikasyonu, yeterli egitim
programlari ile garanti altina alinmistir.

Referans belgeler
» Chiesi Grup Kalite Politikasi
e Chiesi Global Kalite - Ar-Ge Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri



HAYVAN REFAHI

Chiesi, hayvanlar Uzerinde yapilan testleri sinirlandirmaya kararldir. Bunlar, sadece
Urdnlerinin guvenlilik ve etkililigini saglamak icin uygun alternatifler bulunmadiginda
ve duzenleyici makamlar tarafindan insan calismalarina devam etme izni veya Urin
onayl icin hayvan testleri gerekli oldugunda gerceklestirilir.

Ayni zamanda Chiesi, hastalar icin her zaman maksimum verimlilik ve Urdn kalitesi
saglarken, hayvan testlerine alternatif yontemlerin gelistirilmesini desteklemektedir.

Chiesi, hayvanlar Uzerinde testler gerceklestirirken, en yUksek refah standartlarinin
karsilanmasini saglamak icin yUrurlikteki ttm mevzuata ve uluslararasi kilavuzlar
tarafindan belirlenen kurallara ve dahili ilke ve prosedirlere siki sikiya badli
kalmaktadir.

URUNLERIMIZIN GUVENLILIGI VE KALITESI

Chiesi, hem yasal hem de guvenlilik gereksinimlerini karsilayan yUksek kaliteli
Grunler sunmayi! taahhtt eder. Tedarikcilerimizi ve is ortaklarimizi da ayni
standartlara tabi tutarak tedarik zinciri boyunca mukemmellik sagliyoruz.

YUrarlUkteki yasalar ve en iyi uygulamalarla tam uyum icinde, ilgili tim guvenlilik
ve kalite bilgilerini seffaf ve zamaninda izliyor ve analiz ediyoruz. Bu amacla
Chiesi, tibbi Grunlerinin fayda-risk oranina iliskin tUm bilgilerin strekli olarak
glncellenmesini ve degerlendirilmesini saglamak icin bir farmakovijilans sistemi
uygulamaya koymustur.

Hasta guvenligini korumak ve uygun onlemleri almak icin Chiesi, tim Chiesi
calisanlarinin Sirket Urdnlerinin kullanimiyla ilgili olarak farkina varabilecekleri
advers olaylara iliskin her turlU bilgiyi bildirmelerini zorunlu kilmaktadir. Bu,
Global Farmakovijilans fonksiyonu tarafindan belirlenen yaklasim ile uygun analiz
ve veri yonetimini saglamaktadir.



HASTALARLA VE HASTA KURULUSLARIYLA OLAN
ETKILESIMLER

Chiesi, dunya capindaki hasta topluluklariyla anlamliortakliklar gelistirmeye kararlidir.
Bu ortakliklar, bir hastalikla yasama deneyimini, hastalarin ve ailelerinin karsilastigi
zorluklarr ve tedaviye zamaninda ve adil erisimin daha iyi bir yasam kalitesine
ulasmada oynadigr Kilit rolt daha iyi anlamamiza yardimci olmada dnemli bir rol
oynamaktadir.

Chiesi, durustlUk, tum taraflarin bagimsizhgi, saygl, esitlik, seffaflik ve karsilikli fayda
degerlerinin hasta toplulugu ile olan tum iliskilere yansitiimasini saglamak icin
calismaktadir.

Chiesicalisanlarl, hastalar ve hasta kuruluslariile etkilesimde bulunurken, yUrUrlikteki
mevzuat ve sektor kurallarl ¢cercevesinde belirlenen kurallarin yani sira en yiksek
sektdr standartlarint yansitan dahili kurallar, ilkeler ve prosedUrlere (yeterlilik,
gorevlendirme ve agirlama ile ilgili olanlar dahil) uygun olarak profesyonel ve etik
davranmalidir.

Chiesi, uygunsuz bir avantaj elde etmeyi veya herhangi bir karari uygunsuz bir sekilde
etkilemeyi amaclayan her turlU etkilesimi yasaklar.

Referans belgeler

e Sadlik Meslegi Mensuplari ve Sadlik Kuruluslari ile Hastalar ve Hasta Kuruluslari ile
Olan Etkilesimlere Yénelik Chiesi Grup Kilavuz llkeleri

* Chiesi Grup Rusvetle Micadele Politikasi



BiLIM CAMIASI ILE OLAN ETKILESIMLER

Chiesi, hastalarin yararina ve sagliklarinin iyilestirilmesine hizmet etmek ve Chiesi'nin
Urdnleri hakkinda degerli geri bildirim ve Oneriler toplamak icin surekli bir bilgi
alisverisi yoluyla bilim camiasiyla is birligi yapmaya kararlidir. Bu, hem halihazirda
piyasada bulunan Urunleri (cUnkud bunlar hakkinda strekli daha fazla kanit toplanmasi
gerekir) hem de dzellikle halen gelistirilme asamasinda olan Urlnleri kapsamaktadir,
boylece sUrekli bilimsel ilerleme tesvik edilmektedir.

Chiesi calisanlari, bilim camiasiyla is birligi yaparken, yururlukteki mevzuata ve
baslica ilac dernekleri tarafindan benimsenen sektdr kurallarina uygun olarak
seffaflik, bagimsizlik, tarafsizlik ve izlenebilirlik ilkelerine uymalidir. Bu ilkeler, Chiesi
Grup ve saglik mesledgi mensuplart ve saglik kuruluslari ile etkilesimlere iliskin yerel
prosedurlere yansitilmaktadir.

Chiesi, danismanin bilimsel uzmanhgi ve Chiesi'nin mesru ihtiyaclari da dahil olmak
Uzere objektif kriterlerle kanitlanmayan her turld is birligini yasaklamaktadir.

Referans belgeler

e Sadlik Meslegi Mensuplari ve Sadlik Kuruluslari ile Hastalar ve Hasta Kuruluslari ile
Olan Etkilesimlere Yénelik Chiesi Grup Kilavuz llkeleri

* Grup Rasvetle Mdcadele Politikasi
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BILGILENDIRME, TANITIM, ETIK PAZARLAMA VE SOSYAL
MEDYA KULLANIMI

Chiesi; Sirket, Grtnleri ve faaliyetleriile ilgili her tarlU bilgiyi uygun kanallar araciligiyla
ve etik pazarlama ilkelerine ve ilac sektortne iliskin kurallara uygun olarak yaymayi
taahhUt eder. Buna bilimsel bilgi, tibbi Grdnlerin tanitimi, adil rekabet ve sosyal
medya kullanimina iliskin kilavuz ilkeler de dahildir.

Sirket, Chiesi calisanlarinin etik pazarlama standartlarina uygun olarak adil, uyumlu,
sorumlu ve seffaf bilgiyi garanti altina almak adina Chiesi calisanlarinin Chiesi’yi,
Urnlerini ve faaliyetlerini etkileyen her tarll materyalin onaylanmasina iliskin dahili
kurallara ve streclere uymasini sart kosar. Bu, ilaclar hakkinda dogru ve dengeli bilgi
saglamayi, hastalarin ve tUketicilerin refahina éncelik vermeyi ve yanilticr iddialardan
kacinmay! kapsar.

Chiesi; Sirkete, Urunlerine ve faaliyetlerine atifta bulunurken sosyal medyada nasil
hareket edilecegine dair bir dizi ilke ve kural iceren Dijital Kanallarin Kullanimina
iliskin Grup Kilavuzunu benimsemistir.

Buna ek olarak Chiesi, strdurulebilirlik taleplerine iliskin 6zel kilavuz ilkeler yayinlamis
olup ozellikle bir Grtn, hizmet, strec, marka veya isletmenin cevresel ve/veya
sosyal faydalari/etkileri hakkinda abartili ve/veya vaniltici bilgilerin kullaniimasini
yasaklamaktadir.

Referans belgeler
« Dijital Kanallarin Kullanimina iliskin Kilavuz ilkeler
* Yesil Aklama/Sosyal Aklama kilavuz ilkeleri
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Gezegene Olan

Taahhiidcimiiz

Chiesi, gezegenimizin dogal ortaminda ekolojik dengeyi korumanin ve mevcut ve
gelecek nesillerin refahini desteklemek icin dogal kaynaklari muhafaza etmenin
dnemini kabul etmektedir. Bu alandaki taahhidimutz “zarar vermeme” ilkesini
benimseyerek gezegenimizi korumak ve faaliyetlerimizden kaynaklanan olumsuz
etkileri en aza indirmek, kaynak tuketimini azaltarak, Gretim streclerinin verimliligini
artirarak ve ayni degerler ve taahhuUtler ile yonlendirilen ortaklarla is birligi yaparak
Urdnlerimizin ve faaliyetlerimizin cevresel etkisini azaltmaktir.

Sirket, Chiesi calisanlarini hammadde tUketimini en aza indirmeye, atiklari geri
donuUstirulebilecek sekilde bertaraf etmeye ve hem islerinde hem de gunlik
yasamlarinda dogal kaynaklari verimli kullanmaya tesvik etmektedir.

Bu amacla Chiesi, gezegeni, dogal kaynaklarini ve tim canlilari korumanin énemi
konusunda calisanlarini bilinclendirmeyi taahhit eder.

IKLIM EYLEMI

Chiesi, iklim degisikligine karsi micadelede aktif olarak yer almaktadir. Grup dzellikle
iklim degisikligine dair risk degerlendirmeleri yapmakta, ticari faaliyetlerinden ve
tum deger zincirinden kaynaklanan sera gazi (GHG) emisyonlarini dlcmekte, bilimsel
kriterlere dayall hedefler tanimlamakta ve isleyis sistemini bu hedeflere ulasiimasini
saglayacak sekilde yapilandirmaktadir.

Sera gazl emisyonlarimizi azaltmak, 2035 yilina kadar Net Sifira ulasmak, Paris
Anlasmas! Onerilerini yerine getirmek ve bu hedefe yonelik ilerlemeyi dlcmek icin
resmi bir taahhutte bulunduk.

Referans belgeler
* [klim Gecis Plani
e Sarddrdlebilirlik Raporu
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BILINCLI TUKETIM VE URETIM

Chiesi, “al, yap, kullan, at” yaklasimina dayanan dogrusal Uretim tiketim modelinden
uzaklasma ihtiyacinin farkina varmistir. Bunun yerine Sirket, atik Gretimini ve cevresel
etkileri azaltirken erdemli dénguler yaratan ve deger zincirlerindeki kaynaklarin
omrinU en Ust dlzeye cikaran dongusel bir sisteme dogru paradigma degisimini
kucaklamayr amaclamaktadir.

Chiesi, tesislerinde atik yonetimi ve hava kalitesi kontrol programlarini uygulamaya
kararhdir. Bu cercevede Chiesi, mobilite ile ilgili sera gazi emisyonlarini azaltmak icin
surdurulebilir mobilite uygulamalarini da tesvik etmekte, arac filosu, is seyahatleri ve
calisanlarin ise gidip gelmeleri ile ilgili girisimlerde bulunmaktadir.

Referans belgeler

« Sarddrdlebilir Kimya llkesi
* Calisan Ulasimi Politikasi
 Surddralebilirlik Raporu



Calisanlara Olan

Taahhdidiimiiz

INSAN HAKLARI

Chiesi, insan haklarini ihlal eden her tarlt eylemi ve 6zellikle de her tarlt ayrimcilid,
tacizi, istismari, cocuk isciligini ve zorla/zorunlu calistirmayr kinamakta ve
yasaklamaktadir.

Chiesi, insan haklarina ve ozellikle 6rgutlenme 6zgUrligune saygr gosterilmesini
saglamayi ve bu konuda ilerleme kaydetmeyi amaclayan her tarll girisimi ve eylemi
destekler ve adil Ucretler, Gcretlendirme, calisma saatleri ve dinlenme sureleri ile ilgili
uluslararasi standartlara ve yUrurlUkteki tiUm yasalara uymayi taahhUt eder.

Chiesi, is yerinde en yUksek duzeyde saglik ve guvenlik standartlari saglayacagini
temin eder ve psikolojik guvenlik ve yasam uyumunu saglamayi amaclar.

Chiesi, Grup genelinde gecerli olan ve Chiesi calisanlarina Insan Haklari ile ilgili bir
dizi ilke, sorumluluk ve taahhit saglamayl amaclayan bir insan Haklari Politikas
benimsemistir.

Chiesi, tim Chiesi calisanlarinin ve ortaklarinin, rolleri ve sorumluluklari baglaminda,
Insan Haklari Politikasina tam olarak uymalarini ve sorumlu bir sekilde hareket
etmelerini, benimsenen prosedurleri ve standartlari uygulamalarini, bunlara siki
sikiya bagh kalmalarini ve icra etmelerini beklemektedir.

Ayrica Chiesi, tedarikcilerinden, davranislarini Chiesi Grup Karsilikli Bagimlilik
Kurallarinin ilke ve beyanlarina uygun hale getirme taahhtdinde bulunarak insan
haklarinin uygulanmasini ve bunlara uyulmasini tesvik etmelerini ister.

Referans belgeler

* Grup Insan Haklari Politikasi

* Grup Karsilikli Bagimlilik Kurallari - Tedarikci Davranis Kurallari

* [s Yerinde Diismanca Davranis, Siddet ve Tacize Karsi Manifesto
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CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

Chiesi, insanlar arasindaki farkliliklarin bir katma deger olusturduguna inandigindan,
tum Chiesi calisanlarina katkilarindan ve bakis acilarini ifade etmelerinden dolay!
saygl gostermeyi taahhut eder. Ayrica, farkli bakis acilari ve deneyimler sorunlari
anlama, firsatlari kesfetme ve is dinyasi ile toplumun ortak yarari icin birlikte daha
Iyi kararlar alma sansini artirir.

Chiesi, butun azinliklara ve butun farkliliklara saygr duyulmasini, bunlarin dikkate
alinmasini, hos karsilanmasini ve deger gérmesini saglar. Chiesi, is ve toplum yararina
ekip calismasini ve ortak cabalari tesvik eder.

Bu nedenle Chiesi, etnik koken, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, sosyo-ekonomik
durum, vas, fiziksel yetenekler, dini inanclar, siyasi inanclar, zihniyet, yasam tarzi ve
diger gdriinmez farkliliklara dayali her tarlt ayrimciliga karsi sifir tolerans yaklasimini
penimsemektedir.

Bu Chiesi calisanlari, tedarikcileri ve is birlikcileri icin gecerlidir.

Bununla baglantili olarak, Grup genelinde uygulanmak Uzere cesitlilik ve kapsayicilik
konusunda global bir politika benimsenmis olup bu politika, bu Kurallarin
tum alicillarinin uymasi istenen bir dizi ilke, sorumluluk ve taahhit saglamayi
amaclamaktadir.

Referans belgeler
* Global Cesitlilik ve Kapsayicilik Politikasi

CALISAN ESENLIGI VE GELISIMI

Chiesi, yuksek kapsayicilik standartlarindan, is-6zel yasam uyumu ve Kisisel ve
mesleki gelisime verilen dnemden ilham alan pozitif bir is yeri ve calisma seklini
tesvik ederek calisan esenligine 6zen gdstermeyi taahhUt eder.

Bu hedefe ulasmak icin Chiesi, surdurUlebilir liderlik kavramindan ve Ust dlzey bir
“Paylasma” ve “Onemseme” prensiplerinden ilham alan bir Chiesi Liderlik Modeli
tanimlamis ve benimsemistir. Chiesi ayrica, Chiesi calisanlarina sicak, glvenli ve
tesvik edici bir ¢calisma ortami saglamak icin cabalayan bir Global Calisan Esenligi
Stratejisi uygulamaktadir. Bu strateji sadece guvenlik ve fiziksel sagliga degdil, ayni
zamanda uyumlu bir calisma ortamini pekistirmek amaciyla duygusal ve psikolojik
yonlere de odaklanmaktadir.

Referans belgeler
» Chiesi Global Calisan Esenligi Kilavuzu
» Chiesi Global Egitim ve Gelisim Kilavuzu
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TOPLUMSAL KATILIM VE GELISIM

Chiesi, uzun vadeli ve surdUrulebilir esenlige katkida bulunmak icin faaliyet gosterdigi
yerel topluluklarda ve vyerlerde sUrdurtlebilirligi, esitligi ve esenligi tesvik etmeyi
asagidakileri gerceklestirerek taahhut eder:

€ insanlari, kendi sagliklarina ve cevrelerine duyarli bireyler olmalari adina
desteklemek ve bilin¢glendirmek,

@ yereltopluluklarin sosyal, kulturel, ekonomik ve cevresel gelisimini desteklemek
adina gerekli kaynaklari ve becerileri kullanmak,

@ Grup'un referans tlkelerindeki acil durumlarda bulunanlara yardim etmek.
Chiesibu tur faaliyetleri, aralarinda asagidaki ¢cesitli girisimlerin de bulundugu yollarla
desteklemektedir:

€ Chiesi calisanlarini toplumun ihtiyaclarini karsilayan ve kar amaci gltmeyen
yerel kuruluslarl destekleyen faaliyetlere dahil ederek saglanan kurumsal
gonullultk,

€ toplumsal amaclara yonelik bagislar ve sponsorluklar.

Referans belgeler
 Surddralebilirlik Raporu
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KiSISEL VERILERIN GIZLILIGI VE KORUNMASI

Chiesi, Chiesi ¢alisanlarinin, hastalarin, saglik meslegi mensuplarinin ve tim Gg¢incu
taraflarin kisisel verilerini, yururlukteki gizlilik yasalarina ve ydonetmeliklerine uygun
olarak ve aynizamanda bireylerin gizlilik haklarina ve 6zgurliklerine saygi gostererek,
dzenle ve yalnizca mesru is amaclari icin kullanmayi taahhtt eder.

Kisisel verilerin islenmesine seffaflik, adalet ve dogruluk ilkeleri rehberlik eder. Bu,
verilerin yasal gerekcelere dayall olarak toplanmasini ve veri sahiplerinin verilerinin
nasil islendigini tam olarak bilmelerini saglamayi gerektirir.

DUrustlUk ve gizlilik, Chiesi tarafindan kisisel verilerin islenmesinde temel unsurlar
olarak kabul edilmektedir.

Chiesi, kisisel veri ihlali risklerini tespit etmeyi ve azaltmayl amaclayan teknik ve
organizasyonel onlemleri uygulamaya koymustur. Kisisel verileri iceren guvenlik
olaylarinda Chiesi, bireylerin hak ve 6zgurluklerinin korunmasina her zaman éncelik
vererek ilgili tum paydaslara tam seffaflik ve destek saglar.

Chiesi, veri sahiplerinin veri ve &zgUrlUklerinin korunmasini garanti altina almak
icin veri minimizasyonu ilkesini uygular. Bu, verilerin yalnizca toplandiklari amaclar
icin elde tutulacadl ve bu amaclara ulasmak icin gerekli olandan daha uzun sure
saklanmayacagi anlamina gelir.

Chiesi,isortaklarininve hizmetsaglayicilarininverikorumastandartlarinauydugundan
emin olmak icin bir yeterlilik sUrecini uygulamaya koymus ve badglayici nitelikte
dzel sozlesme hukumleri olusturmustur. Buna ek olarak Chiesi, yukarida belirtilen
gerekliliklere uygunluklarini dogrulamak icin denetimler ve baska degerlendirmeler
gerceklestirir.

Ayrica Chiesi, veri koruma bilgisini degerlendirmek icin duzenli gizlilik ve veri

koruma egitimleri duzenlemekte ve Chiesi calisanlari ve paydaslari arasinda gizlilik
konularinda farkindalgi artirmayi amaclayan diger faaliyetleri uygulamaktadir.

Referans belgeler
* Global Gizlilik Politikasi
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SIRKET BILGILERININ VE VARLIKLARININ KORUNMASI

Chiesi, patentler, ticari markalar, telif haklari, know-how, gizli veya tescilli bilgiler, ticari
sirlar ve bilgi sistemleri gibi fikri mulkiyet haklari da dahil olmak Uzere varliklarina -
maddi, maddi olmayan ve finansal - yalnizca is amaclari dogrultusunda kullaniimak
Uzere deger verir, bunlart korur ve muhafaza eder.

Chiesi, bilgilerinin ve is sirasinda musterileri, ortaklari, tedarikcileri ve diger Gclncu
taraflarca Chiesi'ye aciklanan her tarlt gizli bilginin gizliligini korur ve sUrddrar. Ayrica
rakiplerin, is ortaklarinin ve diger Gcuncu taraflarin fikri mulkiyetine de saygl gosterir.

Chiesi, halka acik bir sirketin menkul kiymetlerinin genel olarak bilinmeyen veya
kamuya aclk olmayan 6nemlibilgilere sahip kisiler tarafindan alim satimini yasaklayan
iceriden 6grenenlerin ticareti yasalarini takip eder ve bunlara uyar. Hic kimse,
Chiesi'nin kendisine verilen gorevleri yerine getirirken edindigi bilgileri kullanarak
dogrudan veya dolayli olarak kisisel cikar elde edemez.

Tum Chiesi calisanlarinin, Chiesi bilgilerini ve varliklarini, yurUrlukteki tim yasa
ve yonetmeliklere uygun olarak yasam doénguleri boyunca korumak, muhafaza
etmek ve &zenle saklamak icin gerekli 6onlemleri almalari gerekmektedir. Gizli
bilgilerin uygunsuz sekilde ifsa edilmesi veya kullaniimasi Chiesi’nin rekabet gtcinU
zayiflatabilir ve Grup’a, itibarina, is ortaklarina, tedarikcilerine veya muasterilerine
ciddi zarar verebilir.

Referans belgeler

« iceriden Odrenenlerin Ticareti Kilavuzu
* Bilgi Siniflandirma ve [sleme Prosed(ir(i
* Bilgi Engeli Kilavuzu
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SIRKET EKIPMANININ, CIHAZLARININ VE
YAPILARININ KULLANIMI - SIBER GUVENLIK

Chiesi, siber gUvenlik risklerini azaltmak ve Grup genelinde bilgi, know-how, is
sUrecleri, dijital varliklar ve teknolojilerin korunmasini iyilestirmek icin en iyi cihazlar
ve teknolojik araclari saglamayi taahhut etmektedir.

Bu hedefe ulasmakicin Chiesi, Sirket cihazlarinin ve teknolojilerinin kullaniminda siber
gUvenlik ve en iyi uygulamalar konusunda farkindaligr artirmak icin tm calisanlara
egitim vermektedir.

Chiesi, Sirketin BT varliklarinin batdnlagunu tehlikeye atabilecek her turlt davranisi
yasaklamakta ve BT ve Guvenlik Prosedurlerine siki sikiya bagh kalinmasini gerekli
kilmaktadir.

Referans belgeler
» Global Bilgi Guvenligi Politikasi

ANTITROST VE ADIL REKABET

Chiesi, adil rekabeti tesvik etmeye ve ilac pazarini adil olmayan ticari
uygulamalardan korumaya kararldir. Sirket, saglkli ve adil rekabeti, yenilikciligi
ve buyUmeyi tesvik eden ve sonucta hem musterilere hem de paydaslara fayda
saglayan bir deger sistemi olarak kabul etmektedir.

Chiesi, adil piyasa uygulamalarina muUdahale edebilecek veya adil rekabetin
dnlnde engel olusturabilecek her turlU ticari davranisi yasaklar. Bu nedenle, tim
Chiesi calisanlarinin yUrarlUkteki antitrost ve adil rekabet mevzuatinin yani sira
ilgili rekabet makamlari tarafindan tanimlanan kurallara ve en iyi uygulamalara
tam uyum icinde hareket etmesini bekler.

Chiesi, antitrost ve haksiz rekabet risklerini en aza indirmek icin 6zel antitrost
uyum programlari tanimlamistir. Bu kapsamda, Chiesi calisanlari ve paydaslari
arasinda antitrost ve adil rekabet kultdrund tesvik etmek ve degerlendirmek
icin gerceklestirilen dlzenli egitim oturumlari ve bilgilendirme kampanyalari yer
almaktadir.
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TICARET MEVZUATINA UYGUNLUK

Global ticaret denetimi yasalarinin ihlali, Chiesi ve ilgili kisi(ler) aleyhine énemli para
cezalari ve cezalarla sonuclanabilir.

Bu nedenle Chiesi, belirlenmis taraflar listesinde yer alan veya gumruk, ihracat-ithalat
ve/veya boykot karsiti yasalarin veya ambargolarin veya benzer kisitlayict dnlemlerin
ihlaliyle ilgili herhangi bir yaptirima tabi olan karsi taraflarla is yapmaktan kacinmay!
taahhut eder,

Chiesi, tedarikcilerinden ticaret vyasalarina ve yonetmeliklerine uymalarini ve
belirlenmis taraflar listesine dahil edilmelerine veya ticariyaptirimlarin uygulanmasina
neden olabilecek stpheli faaliyetleri derhal bildirmelerini talep eder.

Chiesi, Chiesi ¢calisanlarinin hassas is ortaklari hakkinda gecmis arastirmasi yapmasini
ve ticari anlasmalara 6zel ticari uygunluk maddeleri eklemesini zorunlu kilar. Ayni
zamanda Chiesi, Chiesi'nin faaliyet gosterdidi pazarlarda tibbi Urlnlerin ticareti,
dagitimi ve kullanimini diizenleyen yasa ve ydnetmeliklere uymayi taahhut eder.

Referans belgeler
* Grup Rusvetle Micadele Politikasi

KURUMSAL ILISKILER

Chiesi, kamu politikasi tartismalarina kendi bakis acisini sunma konusunda
kararhdir ve bu cercevede duzenli olarak politika yapicilar ve diger dis paydaslarla
etkilesimde bulunur. Veriye dayali bilgi ve icgorl temelinde sundugumuz
katkinin, &zellikle inovasyon, hastalarin ilaca erisimi, saglik sistemlerinin esnekligi
ve surdurulebilirligi alanlarinda politika gelistiriimesine yardimci olabilecegine
inaniyoruz. Bunu yaparken, en yuksek etik, durustlik ve seffaflik standartlarini
taahhUt ediyoruz.

Chiesi, kurumsal ve resmi paydaslarla olan etkilesimlerinde, calisanlarinin ve is
ortaklarinin etkilesimde bulunduklari kurumlarin ve yetkililerin calisma kurallarina
siki sikiya uymalarini ve bu kurumlarin isleyisine gereksiz mtdahale olarak
yorumlanabilecek her turll davranistan kacinmalarini sart kosar.

Chiesi, siyasi tarafsizligini en Ust dUzeyde tutar ve Chiesi Grup Rusvetle MUcadele

Politikasi hukUumlerine uygun olarak, yururlUkteki yasalarca izin verilmedigi
sUrece, siyasi partilere, siyasi veya sendikal kuruluslara veya ilgili temsilciler lehine
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herhangi bir sekilde dogrudan veya dolayl katkida bulunulmasina izin vermez.
Boyle bir durumda, hangi dzel durumlarda siyasi katkilara izin verildigini ve bu tur
talepleri degerlendirmek icin ilgili onay akisini tanimlamak Gzere yerel dizeyde belirli
kurallar tanimlanmalidir.

Referans belgeler
« Kurumsal lliskiler Faaliyetlerine lliskin Grup Kilavuzu
» Grup Rusvetle Mdcadele Politikasi

PATENTLER, TICARI MARKALAR VE TELIF HAKLARI

Chiesi, Chiesi c¢alisanlarinin ve is ortaklarinin fikri ve sinai mulkiyet kaynagi
olabilecek yenilik¢i arastirmalardaki faaliyetlerini tesvik eder ve destekler.
Sirket, her bir kisinin rolinld ve katkisini taniyacagini ve Chiesi’nin bilgisi
dahilinde faaliyet gésterme 6zglrlugine sahip olmak icin gerekli ttm adimlari
atarak Uclncu taraflarin haklarinin ihlal edilmesinden kacinacagini taahhut
eder.

Chiesi'ninfikrimulkiyethaklarininolusturulmasini, korunmasini, strdurulmesini
ve savunulmasini desteklemek ve bu haklari sorumlu bir sekilde kullanmak
her birimizin gorevidir.

Chiesi, Grup’a ve ilgililere yUksek para cezasi verilmesi, dava acilmasi, ihtiyati
tedbir uygulanmasi veya cezai yaptirimlar getirilmesiyle sonuclanabilecek
UcUncu tarafa ait fikri mulkiyetin yetkisiz kullanimini, calinmasini veya kdtuye
kullanilmasini yasaklar.

Referans belgeler
* SOP “Global Ticari Markalar ve Alan Adlari Portfoy Yonetimi”
* SOP “Grup Genelinde Dijjital Kanallarin Olusturulmasi ve Yonetimi”
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CIKAR CATISMASI

Chiesi, isle ilgili, mali, ailevi veya kisisel cikarlarin Chiesi calisanlarinin profesyonel
kararlarini etkileyebilecedi veya bunlara mudahale edebilecedi her turld durumu
dnlemeyi ve derhal tespit edip degerlendirmeyi taahhUt eder. Bu ayni zamanda ¢ikar
catismalarini tespit etmeleri ve uygun sekilde yonetmeleri icin calisanlara verilen
egitimleri de icerir.

Chiesi, tum Chiesi calisanlarinin sadakat, durustlik, 6zen, tarafsizlik, adalet ve seffaflikla
hareket etmesini ve cikar catismasi yonetmeliklerine ve Sirket tarafindan benimsenen
ic kurallara ve proseduire uygun olarak yalnizca Chiesi'nin cikarlari dogrultusunda
profesyonel kararlar almasini gerekli kilmaktadir.

Herhangi bir cikar catismasinin uygun sekilde ele alinmasini ve yonetiimesini saglamak
icin Chiesi, tim Chiesi calisanlarinin herhangi bir gercek veya potansiyel cikar catismasi
durumunu gecerli verel prosedirlere uygun olarak ilgili bolim yoneticisine, Insan
Kaynaklarina ve/veya Uyum departmanina iletmesini beklemektedir.

Referans belgeler
* Grup Rusvetle Micadele Politikasi

RUSVETLE MUCADELE

Chiesi, her turlu rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans yaklasimini benimser ve her
tarld rasvet, yolsuzluk, harac ve zimmete para gecirme faaliyetini yasaklar.

Chiesi, Chiesi calisanlarina, is ortaklarina ve Chiesi adina veya Chiesi icin herhangi
bir sifatla hareket eden herkese rUsvet ve yolsuzluk konularinin nasil fark edilecegi
ve ele alinacagdi ve rusvetle mucadele kurallarina ve dizenlemelerine nasil uyulacadi
konusunda bir dizi genel ilke ve kural saglamayl amaclayan bir Grup Rusvetle
MUcadele Politikasi benimsemistir.

Chiesi, tum Chiesi calisanlarinin, is ortaklarinin ve Chiesi adina veya Chiesi icin
herhangi bir sifatla hareket eden herkesin rusvet icerebilecek her turld fiili, inanilan
veva stphelenilen davranisi/olayi 6zel kanallar araciligiyla bildirmesini talep eder.

Chiesi ayrica tedarikcilerinden yururlUkteki risvetle micadele yasalarina ve Chiesi
Grup Rusvetle Mucadele Politikasina uymalarint ve Chiesi ile yapilan anlasmanin
yUruttlmesiyle ilgili olarak rusvet icerebileceginden stphelenilen her tlrlU faaliyeti
derhal bildirmelerini talep eder.

Referans belgeler
* Grup Rusvetle Micadele Politikasi
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KARA PARA AKLAMA

Chiesi, is ve faaliyetlerini kara para aklamay! ve su¢ teskil eden eylemlerden
kaynaklanip varliklarin (sadece nakit degil) Chiesi'nin dtzenli mali ve ekonomik
dongUsune girmesini gerektirebilecek her turld davranisa karsi korumayi taahhit
eder,

Chiesi, Chiesi calisanlari veya Chiesi adina hareket eden herhangi biri tarafindan
islenen ve yUrUrlUkteki kara para aklama yonetmeliklerini ihlal etmeyi amaclayan her
tarlt eyleme karsi sifir tolerans yaklasimini benimser.

Bu baglamda Chiesi, tum maliyetlerin, borclarin, gelirlerin, ddemelerin ve harcama
taahhuatlerinin uygun sekilde belgelenmesini ve raporlanmasini saglamak adina
belirli ic kurallar ve prosedurler benimsemistir. Uygun i¢ kontroller tesis edilmistir.

Chiesi, tum Chiesi calisanlarinin dnceden inceleme ve ilgili onayi alarak bu strec ve
prosedurlere tam olarak uymasini gerekli kilar.

Referans belgeler
e Grup Rusvetle Micadele Politikasi
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Davroans Kurallan

UYGULAMA VE YAYGINLASTIRMA

KURALLARIN BILINMESI ZORUNLULUGU

Bu Davranis Kurallarinin tum alicilarinin (Chiesi ¢calisanlari, ortaklari ve genel olarak
Chiesiadina veya hesabina hareket edebilecek tum UcUncU taraflar) Kurallarin ilkeleri
ve icerigi, referans politikalar ve prosedurler ile gbrev ve sorumluluklarini dGzenleyen
ve tam uyumun beklendigi mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmalari gerekmektedir.

KURALLARIN YAYGINLASTIRILMASI

Chiesi, Davranis Kurallarinin tim alicilara azami 6lctde dagitilacagini temin eder
ve bu kurallara bagllik ve uyum gosterildigini dogrulamak icin uygun énlemlerin
alinacagini taahhut eder.

Kurallar, tim alicilarin erisimini saglamak icin Grup’un intranetinde ve Chiesi Grup’un
web sitesinde yayinlanmaktadir.

KURALLARI UYGULAMAMANIN SONUCLARI

Chiesi calisanlari tarafindan Davranis Kurallarinin yani sira diger Chiesi politika veya
prosedurlerinin ihlal edilmesi, yUrurlUkteki yasalar, prosedurler ve guvenlik dnlemleri
uyarinca disiplin tedbirlerinin uygulanmasina neden olabilir.

19 Temmuz 2024 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmistir
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